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BIJLAGE – HOOFDPUNTEN UIT HET 
STUDENTENSTATUUT 
In het studentenstatuut3 staan al jouw rechten en plichten als student4 aan 
een van de Lentiz mbo-opleidingen. Deze samenvatting geeft je een idee van wat er in het 
statuut staat. Maar, als je precies wilt - of moet - weten hoe het zit, lees dan de officiële tekst. Deze 
vind je op www.lentiz.nl of bij de administratie. Bij alles wat niet in het statuut is geregeld, beslist de 
directeur. 

TREFWOORD TOELICHTING 
Aan- en afwezigheid 
(ziekte of verlof) 

• Je moet op tijd aanwezig zijn voor jouw opleidingsactiviteiten.
• Ben je ziek?  Meld dit zo snel mogelijk (en voordat de les, BPV of stage begint)

bij de administratie, je leerbedrijf of contactpersoon.
• Ben je lang of vaker ziek?  Meld dit bij je mentor/coach. Hij kan vragen om een

bewijs van je arts. Jij kunt hem vragen om hulp bij het inhalen van de gemiste 
lesstof.

• Ben je zwanger?  Dan kun je school vragen om extra begeleiding, verlof,
faciliteiten en flexibiliteit in het opleidingsprogramma.

• Kun je een dag niet naar school?  Vraag (uiterlijk vijf dagen van tevoren) verlof 
aan en zeg waarom. Je zorgt zelf dat je de gemiste lesstof inhaalt.

• Ongeoorloofde afwezigheid kan gevolgen hebben voor je studiefinanciering of 
leiden tot een melding bij de Leerplichtambtenaar.

Examens In de studiegids vind je alles over je opleiding, de onderwijs- en examenregeling. 
Afspraken over de BPV staan in je praktijkovereenkomst. 

Gedrag • Ga respectvol en netjes met elkaar om.
• Houd je aan de regels voor het gebruik van social media, internet, het maken

van foto’s en filmpjes.
• Als je iets kapot of kwijt maakt, dan betaal je de schade.
• Roken, vapen, alcohol, drugs en wapens zijn verboden.

Huiswerk • Je moet je huiswerk maken.
• Is je huiswerk niet af, vertel dit dan bij begin van de les aan je docent. De

docent kan dit doorgeven aan je mentor of praktijkopleider.
• Je hebt recht op onderlinge afstemming tussen de docenten over de

hoeveelheid huiswerk en werkstukken.
Klachten • Je hebt recht op een gesprek als je ergens vragen over hebt.

• Je hebt het recht om bij de directeur van je opleiding een klacht in te dienen
over de toelating, het bindend studieadvies, je opleiding, school, een straf, een
Lentiz-medewerker of medestudent.

• Als dit niet helpt, dan kun je een klacht indienen bij de interne
bezwarencommissie van Lentiz onderwijsgroep.

• Heeft je klacht te maken met (sociale) veiligheid?  Ga dan naar de
vertrouwenspersoon van je school.

• Heeft je klacht te maken met de uitslag van òf de gang van zaken tijdens het
examen?  Dan heb je het recht om binnen tien dagen beroep aan te tekenen
bij de commissie van beroep examens.

Kosten • Je hebt recht op een schriftelijke toelichting op de opleidingskosten.
• Je moet het wettelijk verplichte lesgeld en de overige kosten die nodig zijn voor

jouw opleiding (zoals verplichte excursies) betalen.
• Je moet, voor de start van je opleiding, alle overige zaken en materialen die

nodig zijn voor jouw opleiding op orde hebben.

3 Dit statuut geldt ook voor alle medewerkers van jouw school. 
4 Ben je jonger dan 18 jaar? Dan is dit statuut ook voor je wettelijke vertegenwoordiger bedoeld, omdat 
hij namens jou dingen moet regelen (ziekte of adreswijziging doorgeven, verlofaanvraag, etc.). 
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• Betaling van kosten voor zaken die niet per se nodig maar wel gewenst zijn voor
het onderwijsproces, is niet verplicht.

Onderwijs • Je hebt recht op goede informatie over je opleiding en school.
• Je hebt recht op goed onderwijs. Daar horen bij: voldoende lessen en 

schoolactiviteiten, goede lesmethodes, gemotiveerde docenten en begeleiders, les 
op passend niveau en (snelle) vervanging bij ziekte.

• Je moet actief meedoen aan het onderwijs, praktijklessen of stage.
• Je bent medeverantwoordelijk voor de goede orde en fijne sfeer op school en tijdens 

de opleidingsactiviteiten.
• Je moet je best doen om je opleiding op tijd af te ronden.

Opleidingsregels Naast dit statuut bestaan er heldere, aanvullende regels voor je opleiding en 
school. Deze regels zijn openbaar en nooit in jouw nadeel. 

Persoonsgegevens 
en privacy 

• Doorgeven van jouw persoonsgegevens mag alleen volgens de regels van de
wet (AVG) òf met jouw toestemming.

• Je mag je studentendossier inzien en een voorstel tot wijziging indienen.
• Je moet wijziging van je adres en telefoonnummer direct doorgeven aan de

administratie.
• Iedere Lentiz-medewerker mag ‘meekijken’ met jouw ICT-gebruik, maar dan

moet je dat wel kunnen weten.
• De school mag cameratoezicht instellen voor de veiligheid van alle bezoekers

van het gebouw en hun spullen.
Rooster Je hebt recht op een duidelijk rooster dat op tijd bekend wordt gemaakt. 

Straf en schorsing • Als je niet doet wat we hebben afgesproken, kun je straf krijgen.
• Docenten mogen de volgende straffen geven: een waarschuwing, uit de klas

zetten, extra huiswerk en een officiële, schriftelijke terechtwijzing.
• De directeur van je opleiding kan daarnaast beslissen over tijdelijk niet toelaten

tot de les, schorsen en definitief verwijderen van school.
• Schorsen en/of definitief verwijderen kan alleen na een gesprek met de

directeur en dit moet schriftelijk vastgelegd worden en gemeld.
Studentenfonds In geval van financiële problemen, bijzondere omstandigheden of extra inzet voor 

de school, heb je recht op financiële ondersteuning. 
(Studie)begeleiding Je hebt recht op passende begeleiding. De school helpt: 

• met extra ondersteuning op school en bij het leren;
• met verwijzing naar een hulpverlenende instantie;
• met advies over de voortgang of voortzetting van je studie;
• bij niet toelaten of bindend studieadvies: met studie- en

beroepskeuzevoorlichting, plaatsing op een andere opleiding, school of
arbeidsbemiddeling.

Toelating • Er zijn duidelijke, wettelijke regels voor de toelating tot de opleiding en de
intakeprocedure. Deze worden voor 1 februari bekendgemaakt.

• Je hebt recht op goede informatie over het toelatingsproces.
Vrijheid • Je mag je mening geven, maar binnen de wettelijke grenzen.

• Je mag vergaderen over de school/opleiding.
• Je mag lid worden van de OR en/of een studentenraad.
• Je mag, na overleg met de directeur, een eigen blad uitgeven.
• Je mag eruitzien zoals jij wilt, maar de school/opleiding kan hier voorwaarden

aan stellen.

Het studentenstatuut en deze samenvatting gelden vanaf 1 juli 2024. 
Het volledige studentenstatuut vind je op de website. 
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