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PREAMBULE

Lentiz onderwijsgroep (statutair: de stichting Lentiz onderwijsgroep, samenwerkings-
stichting voor BVE en VO in Zuid West Nederland) kent twee bestuurlijke organen, te weten 
de Raad van Toezicht en de Raad van Bestuur. De Raad van Bestuur vormt het bestuur in 
de zin der wet, de Raad van Toezicht is het orgaan dat toezicht houdt op de algemene gang 
van zaken bij Lentiz onderwijsgroep in het algemeen en op het beleid van de Raad van 
Bestuur in het bijzonder. De Raad van Toezicht en de Raad van Bestuur hebben elk statutair 
bepaalde taken, die daar waar nodig in reglementen nader worden uitgewerkt. 

De verantwoordelijkheids- en bevoegdheidstoedeling binnen Lentiz onderwijsgroep is 
vastgelegd in de Statuten, het Reglement Raad van Toezicht, het Reglement Raad van 
Bestuur en het directiereglement van Lentiz onderwijsgroep. De verantwoordelijkheids  en 
bevoegdheidstoedeling ten aanzien van de instellingen is vastgelegd in drie reglementen. 
De taken, bevoegdheden en werkwijze van de Raad van Toezicht zijn vastgelegd in de 
statuten en het Reglement Raad van Toezicht; de taken, bevoegdheden en werkwijze van 
de Raad van Bestuur zijn vastgelegd in de statuten en het Reglement Raad van Bestuur; de 
relatie tussen de Raad van Bestuur, de directeuren en de teamleiders is vastgelegd in het 
Directiereglement. 
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ALGEMEEN

ARTIKEL 1  Begripsbepalingen
 
a. De Stichting:
 de stichting Lentiz onderwijsgroep, samenwerkingsstichting voor BVE en VO in Zuid West 

Nederland (Lentiz onderwijsgroep), zijnde de rechtspersoon die een instelling voor beroeps- en 
volwasseneneducatie en (een) instelling(en) voor voortgezet onderwijs in stand houdt.

b. Een brinnummer:
 een groep locaties voor beroeps- en volwasseneneducatie als bedoeld in artikel 1.3.1 van de Wet 

Educatie en Beroepsonderwijs dan wel een scholengemeenschap voor voortgezet onderwijs als 
bedoeld in artikel 19 van de Wet op het Voortgezet Onderwijs.

c. Een locatie:
 een op onderwijsinhoudelijke gronden dan wel geografische spreiding onderscheiden relatief 

zelfstandige uitvoeringslocatie binnen een instelling.
d. Een team:
 een op onderwijsinhoudelijke gronden onderscheiden organisatorische eenheid binnen een locatie.
e. De Raad van Toezicht:
 het toezichthoudend orgaan van Lentiz onderwijsgroep.
 De Raad van Toezicht kan commissies instellen waarbij er in ieder geval een onderwijscommissie, 

een auditcommissie en een renumeratiecommissie worden ingesteld. 
f. De Raad van Bestuur:
 het bestuur van Lentiz onderwijsgroep, tevens het bevoegd gezag in de zin van artikel 1 van de 

Wet Educatie en Beroepsonderwijs en artikel 1 van de Wet op het Voortgezet Onderwijs waaraan 
krachtens de wet en de statuten taken en bevoegdheden zijn toegekend.

g. Directeur:
 een functionaris die is belast met de leiding over één of meer van de binnen Lentiz onderwijsgroep 

onderscheiden locaties.
h. Teamleider:
 een functionaris die is belast met de leiding over één van de binnen de locaties onderscheiden 

teams. De functionaris kan in uitzonderlijke gevallen ook de leiding hebben over een team dat 
verspreid is over meer dan één locatie. 

i. Managementteam:
 het geïnstitutionaliseerde overlegorgaan tussen de Raad van Bestuur en de directeuren.
j. Directieoverleg:
 het geïnstitutionaliseerde overlegorgaan van een directeur en de onder zijn verantwoordelijkheid 

vallende teamleiders.
k. Stafbureau:
 de centrale ondersteunende dienst van Lentiz onderwijsgroep.
l. Delegatie:
 de overdracht van taken en bevoegdheden, waardoor deze in eigen naam uitgeoefend kunnen 

worden en de eindverantwoordelijkheid berust bij de het orgaan of de functionaris waaraan de 
taken en bevoegdheden zijn overgedragen.

m. Mandatering:
 machtiging om taken en bevoegdheden in naam van het orgaan of de functionaris die machtigt uit 

te oefenen, waarbij de eindverantwoordelijkheid bij het machtigende orgaan of functionaris blijft 
berusten.

n. Schorsing:
 het tijdelijk aan een vastgesteld besluit de werking ontnemen.
o. Vernietiging: 
 het aan een reeds vastgesteld besluit de werking ontnemen.
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ARTIKEL 2  Duur en inwerkingtreding reglement

1. Dit reglement is gebaseerd op artikel 15 van de statuten van de Stichting.
2. Dit reglement wordt vastgesteld en goedgekeurd door de Raad van Toezicht.
3. Dit reglement bevat een nadere omschrijving van de verhouding tussen de Raad van Toezicht en 

de Raad van Bestuur, de werkwijze van de Raad van Toezicht en de benoeming, schorsing en het 
ontslag van de leden.

4. Dit reglement treedt in werking op de dag waarop het door de Raad van Toezicht is vastgesteld.
5. Dit reglement geldt voor onbepaalde duur. Het wordt elke vier jaar in samenhang met de statuten 

en reglement Raad van Bestuur geëvalueerd en zo nodig, door de Raad van Toezicht, aangepast.

ARTIKEL 3  Governance
 
 De Raad van Toezicht en de Raad van Bestuur zijn verantwoordelijk voor de governancestructuur 

van de Stichting, alsmede van Lentiz onderwijsgroep die de Stichting in stand houdt, alsmede op 
de naleving van de eventuele (branche)codes governance die op hen van toepassing zijn dan wel 
door hen zijn onderschreven, dan wel al dan niet in aanvulling daarop door hen zijn vastgesteld. 
Bedoelde governancestructuur en codes zijn uitgangspunt voor het doen en nalaten van de Raad 
van Bestuur en van de Raad van Toezicht en vormen tevens onderdeel van het beoordelingskader 
voor hun doen en nalaten.

RAAD VAN TOEZICHT

ARTIKEL 4  Raad van Toezicht

1. De Raad van Toezicht is het toezichthoudend orgaan van Lentiz onderwijsgroep.
 

OVERIGE BEPALINGEN

ARTIKEL 5  Geschillenregeling
 
 Indien op grond van wet- en regelgeving, statuten of reglementen niet duidelijk is of een taak dan 

wel een bevoegdheid tot de competentie van de Raad van Toezicht of tot de competentie van de 
Raad van Bestuur behoort dan beslist de Raad van Toezicht, de Raad van Bestuur gehoord.

 

ARTIKEL 6  Onthouden goedkeuring

1. Indien de Raad van Toezicht zijn goedkeuring aan een voorstel of een voorgenomen besluit van 
de Raad van Bestuur onthoudt, stelt de Raad van Toezicht de Raad van Bestuur in de gelegenheid 
met een ander voorstel of voorgenomen besluit te komen. De Raad van Toezicht kan hierbij een 
termijn stellen.

2. Indien de Raad van Toezicht zijn goedkeuring aan een voorstel of voorgenomen besluit 
dat op grond van het vorige lid wordt voorgelegd onthoudt, treft de Raad van Toezicht een 
voorziening die zoveel mogelijk recht doet aan de in de statuten en dit reglement voorgestane 
taken, bevoegdheden en besluitvorming. Het niet of niet tijdig voorleggen van een voorstel of 
voorgenomen besluit geldt hierbij eveneens als een voorstel dan wel voorgenomen besluit.
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3. Het treffen van een voorziening als bedoeld in het tweede lid of het daartoe machtigen door de 
Raad van Toezicht geldt niet als het verrichten van daden van bestuur.

ARTIKEL 7  Beperking bevoegdheden

1. De Raad van Toezicht is bevoegd de bevoegdheden van de Raad van Bestuur in te perken indien, 
voor zover en voor zo lang de continuïteit dan wel de stabiliteit van Lentiz onderwijsgroep dan 
wel van een of beide instellingen in gevaar komt.

2. Indien de Raad van Toezicht op grond van het vorige lid de bevoegdheden van het Raad van 
Bestuur inperkt, treft de Raad van Toezicht een voorziening die zoveel mogelijk recht doet aan 
de in de statuten en dit reglement voorgestane taken, bevoegdheden en besluitvorming.

3. Het treffen van een voorziening als bedoeld in het tweede lid of het daartoe machtigen door de 
Raad van Toezicht geldt niet als het verrichten van daden van bestuur.

ARTIKEL 8  Zorgvuldigheid

 In alle in dit reglement genoemde gevallen dient de zorgvuldigheid van de besluitvorming 
gewaarborgd te zijn.


